فرم های انتخاب و انتصاب مدیران حرفه ای
فرم شماره یک: سوابق فردی و حرفه ای                            
  مشخصات فردی
پست الکترونیک:

نام و  نام خانوادگی:

کد ملی:

تلفن همراه : 


گواهینامه‌های حرفه‌ای- موفقیت های ویژه و تشویق
	عنوان 
	مرجع صادر کننده
	سال اخذ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* تعداد دوره آموزشی:                   مدیریتی: ...... ساعت                                  تخصصی:..... ساعت
* شماره و تاریخ اخذ گواهینامه شایستگی عمومی مدیران حرفه ای: .............................................. 
سوابق مدیریتی دولتي و غیردولتی : 
	رديف
	عنوان سمت
	دستگاه و واحد محل اشتغال
	شماره پست
	تاريخ انتصاب
	مدت تصدي (ماه)
	علت تغيير شغل يا سمت
	منطقه خدمت

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


عضويت در شوراها، کمیته‌ها، انجمن‌ها، تشکل‌ها و مجامع علمي و حرفه‌ای
	نام انجمن، تشکل و مجمع
	نوع عضویت
	مدت زمان عضویت

	
	
	

	
	
	

	
	
	




 
میزان آشنایی با زبان‌های خارجی
	زبان خارجی
	خواندن و درك مطلب
	نگارش
	صحبت کردن
	شنیدن

	
	بسیار خوب
	خوب
	متوسط
	ضعیف
	بسیار خوب
	خوب
	متوسط
	ضعیف
	بسیار خوب
	خوب
	متوسط
	ضعیف
	بسیار خوب
	خوب
	متوسط
	ضعیف

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


میزان آشنایی با کامپیوتر 
	نرم افزار/ زبان برنامه نویسی/...
	میزان تسلط

	
	بسیار خوب
	خوب
	متوسط
	ضعیف
	بسیارضعیف

	استفاده از ویندوز
	
	
	
	
	

	استفاده از مجموعه آفیس
	
	
	
	
	

	استفاده از اینترنت و سامانه ها
	
	
	
	
	


فعالیتهای علمی و پژوهشی	
الف ) کتاب(تالیف/ترجمه)/ مقاله
	عنوان
	سال انتشار
	محل انتشار
	ناشر- ژورنال

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ب) طرح تحقیقاتی
	عنوان
	مسئولیت
	کارفرما
	سال 
	محل 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ج) سوابق تدریس
	ردیف
	عنوان دوره 
	محل
 (دانشگاه/سازمان/...)
	مقطع 
	سال

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





























	فرم شماره دو: اظهار نظر امور اداری (تطبیق شرایط احراز)

	بسمه تعالی
در اجراي مصوبه شوراي عالي اداري در خصوص «ضوابط انتخاب و انتصاب و ارتقا مديران» به شماره 3469 مورخ 23/01/ با عنايت به صحت اطلاعات موجود در اين فرم و درصورت دارا بودن شرايط احراز، جناب آقای/ سرکار خانم............ با نوع استخدام .... و کد پرسنلی ....  دارای پست سازمانی (فعلی) ..... رشته شغلی (فعلی) ..... از همکاران شاغل در .... با مدرک ....  در رشته تحصیلی ...... براي انتصاب در پست سازمانی شماره  ....    تحت عنوان .... به كميته امور مديران معرفي ميگردد. 

	الف- بررسی شرایط احراز مدارك تحصيلي مرتبط با رشته شغلي :  "...................................."  
	رشته تحصيلي درمقطع لیسانس: 
رشته تحصيلي در مقطع فوقلیسانس: 
رشته تحصيلي در مقطع دکتری تخصصی:
	مورد تائيد مي باشد   مورد تائيد نمي باشد 
مورد تائيد مي باشد   مورد تائيد نمي باشد  
مورد تائيد مي باشد   مورد تائيد نمي باشد  


(اظهار نظر این اداره کل  براساس رشته شغلی مرتبط با پست سازمانی مندرج در طبقه بندي مشاغل مصوب می باشد)
ب – سوابق تجربي و تخصصي 
	سنوات خدمت :  .............  سال ................  ماه                     سنوات تجربی: .............. سال ................ ماه

	مجموع سنوات پست كارشناسي: 
	مورد تائيد مي باشد   مورد تائيد نمي باشد  

	مجموع سنوات مديريتي در ستاد وزارت: 
	مدیر پایه مورد تائيد مي باشد   مدیر پایه مورد تائيد نمي باشد
مدیر میانی مورد تائيد مي باشد   مدیر میانی مورد تائيد نمي باشد  

	مجموع سنوات مدیریتی خارج از ستاد وزارت: 
	مورد تائيد مي باشد   مورد تائيد نمي باشد  

	حائز شرایط نخبگی
	مي باشد                 نمي باشد  


ج – امتيازات مكتسبه ارزشيابي و ارزيابي عملكرد
	سال
	سال .........
	سال ........

	نمرات ارزشيابي 2 سال گذشته به ترتيب سال:
	.........
	.........


د - صلاحیت اعتقادی و اخلاقی:
	نظريه حراست 
	مورد تائيد مي باشد   مورد تائيد نمي باشد  

	نظريه گزينش براي ماموران سایر دستگاه های اجرایی 
	مورد تائيد مي باشد   مورد تائيد نمي باشد  





	
نام و نام خانوادگي : سيدحمزه رضوي                                                                                            تاريخ تكميل و امضاء :  
                               مدیر کل امور اداری 



	فرم شماره سه: اظهار نظر کارگروه انتصابات

	بسمه تعالی

جلسه كميته امور مديران در تاريخ ................................. تشكيل و پس از بحث و بررسي در خصوص فرد / افراد معرفي شده براي تصدي پست سازمانی ............................................................................  به شرح ذيل اتخاذ تصميم گرديد:
براساس ضوابط انتخاب، انتصاب و تغيير مديران موضوع مصوبه شماره 3469 مورخ 23/10/1404 شوراي عالي اداري و دستورالعمل اجرايي آن و با توجه به شايستگي افراد معرفي شده (براساس فرمها ، جداول پيوست و نتايج سنجش کانون ارزیابی و همچنين احراز شرايط اختصاصي) با انتصاب  ........................................... فرزند .................................... در پست ............................................................................ به شماره ............................  موافقت مي گردد موافقت نمي گردد .

دلايل عدم  موافقت :
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	ردیف
	سمت
	نام و نام خانوادگی-امضاء

	1
2
3
4
5
6
7
8
	معاون توسعه مديريت و منابع –  رئیس کمیته
مشاور وزیر و مدیرکل دفتر وزارتی- عضو کمیته
رئیس مرکز حراست- عضو کمیته
نماینده تام‌الاختیار مقام عالی وزارت در حوزه پیوست عدالت- عضو کمیته
مشاور وزیر و مدیرکل دفتر امور استان ها-عضو کمیته
مشاور وزیر و مدیرکل دفتر بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات– عضو کمیته 
[bookmark: _GoBack]مدیر کل امور اداری - عضو کمیته
رئیس مرکز نوسازی و تحول اداری- دبیر و عضو کمیته
	..............................
..............................
..............................
..............................
..............................
..............................
..............................
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